
附件1：
新疆红星城市开发建设有限公司及各子分公司竞聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	公司
	部门
	竞聘岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资待遇

	1
	新疆红星城市开发建设有限公司
	财务稽核部
	部长
	1
	负责制定和实施财务稽核部的工作计划和目标；组织和领导财务团队，对公司的财务报表、账目、资金流动等进行定期和不定期的审计工作；确保公司财务活动的合规性和风险控制；负责编制财务报告，向公司高层和相关部门提供准确、及时的财务信息；参与公司重大财务决策的讨论和评估，为公司战略发展提供财务支持和建议。完成上级领导交办的其他工作。
	1.大专及以上学历，财会相关专业，持有初级及以上会计资格证书；
2.具有8年以上会计工作经验；
3.熟悉国家财经政策、会计法规，了解税务法规和相关法律法规；
4.具备良好的财务管理、财务分析能力和解决问题的能力；
5.熟练掌握财务软件及办公软件的应用，具备良好的数据处理能力；
	按照《新疆红星城市开发建设有限公司薪酬管理办法》执行，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	2
	新疆红星综合能源管理有限公司
	高层
	副总经理
	1
	负责公司经营管理、安全生产工作，执行标准化管理制度与流程，实现生产经营管理目标；制定并调整公司战略规划以适应市场，提升市场占有率；推动市场开发和重大项目合作，优化资源配置以增强效益；同时负责完成上级领导交办的其他任务。
	1.本科及以上学历，并持有初级及以上职称证书；
2.年龄40岁以下；
[bookmark: _GoBack]3.5年以上的工作经验，其中2年市场运营相关业务工作经验；
4.对市场运营及能源行业相关业务应有深入了解；
5.具有卓越的协调、组织及沟通能力。
	按照《新疆红星综合能源管理有限公司薪酬管理办法》执行，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。
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