
附件1：
新疆红星城市开发建设有限公司及各子分公司招聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	1
	新疆红星综合能源管理有限公司
	安全环保部
	安全员
	1
	协助部门负责人制定和修订安全环保的文件；负责公司的安全环保工作，包括安全检查、教育、培训、演练等基础工作，确保员工掌握操作规程和应急技能；开展现场安全环保检查，排查生产过程中的安全隐患、环境污染风险及职业病危害因素，督促整改；制定和更新应急预案，组织应急演练；安全环保档案的管理；完成公司领导交办的其他工作任务。
	1.大专及以上学历，年龄40岁以下；
2.具有3年以上安全环保相关工作经验；
3.熟悉国家安全生产法律法规、行业标准以及职业健康管理工作；
4.具备良好的沟通能力、应急处置能力和解决问题的能力。
	6万-10万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	2
	红星城开公司资产运营分公司
	资产运营部
	业务员
	2
	

能够执行资产管理相关制度，做好资产管理实施工作；负责组织资产数据库，并负责更新，维护；与公司相关部门组织开展公司固定资产和其他财产物资的清产核资工作，确保公司资产的安全完整；负责固定资产租赁、转移、拍卖、报损、报废的技术鉴定和评估工作；完成公司领导交办的其他工作任务。



	1.大专及以上学历，年龄35岁以下； 
2.具有相关工作经历者优先考虑；
3.具备良好的沟通协调能力、团队合作精神及较强的责任心。 
	6万-10万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	3
	红星城开公司酒店运营管理分公司
	采购部
	业务员
	1
	积极推广酒店，确保完成个人及团队销售目标；主动拓展新客户，建立并维护良好的客户关系，提升客户满意度；为客户提供详细的酒店产品信息和服务介绍，解答客户的疑问，提供专业的预订建议；及时跟进客户订单，确保订单信息的准确无误；收集并分析市场动态和竞争对手信息，及时反馈客户需求和反馈，为销售策略的制定提供依据；完成公司领导交办的其他任务。
	1.大专及以上学历，年龄35岁以下；
2.具有3年以上工作经验，具有采购相关工作经验优先考虑；
3.具有较强的协调能力、学习能力、沟通能力，工作耐心细致，责任心强。
	6万-10万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	4
	红星城开公司酒店运营管理分公司
	财务管理部
	会计
	1
	[bookmark: _GoBack]负责酒店的日常会计工作，包括但不限于记账、凭证编制、报表编制等；负责酒店的财务管理和成本控制，提出合理的财务建议和措施；负责酒店的税务申报和审计工作，确保公司财务合规；协助其他部门进行财务相关的沟通和协调工作；完成公司领导交办的其他任务。
	1.大专及以上学历，年龄40岁以下，会计、财务等相关专业，具有初级会计职称证书；
2.具有3年以上会计工作经验；
3.熟悉国家财务、税务等相关法律法规；
4.熟练使用财务软件和办公软件；
5.具备良好的沟通能力、团队协作能力和解决问题的能力。
	8万-12万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。
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